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ご挨拶 「人事の仕事術～プロ人事養成講座」を開催するにあたり 

現在、わが国の会社をめぐる問題に、人材力の伸び悩み、組織力低下のそして、メンタルヘルス等の休職者等の増加など「ヒト」

にかかわる悩みが非常に多く噴出しております。しかし、企業の多くは、その対策をどうすればよいかなど、時代の要請に対応でき

ていないことが、またそのようなことを解決できる人材が不足しているのが実情です。 

「人事の仕事術～プロ人事養成講座」は講義後の講師との質疑応答や討論を通じて知識だけではなく、企業内での「ヒト」に関す

る見方・考え方を学んでいただき、講座のカリキュラムを通して「人事力」を磨き、企業内及び人事コンサルタントとしてのスキルの向

上と信頼を獲得することをねらいとしております。 

入門編ではそのエッセンスをお伝えするとともに、今後開催される、3 級・2 級・1 級への積極的な参加を目的としています。今後企

業内及びコンサルタントとして活躍したい方々の積極的なご参加をお待ちしております。 

 
 
 

日程 時間 講座名 単元 講師（敬称略） 内容

第1回
平成20年11月26日水曜
日

19時30
分～21
時

「人事部と人事コンサ
ルタントの不愉快な関
係」

0 改善屋本舗共同代表牧野公彦

人事コンサルをいれ制度を整え
たが「うまく機能しない」という声
からその理由と「関係」について
レクチャーします。

第2回
平成20年12月10日水曜
日

19時30
分～21
時

プロ人事に求められる
もの(1)

0 改善屋本舗共同代表稲生豊

人事知識の知的想像…プロ人事
として不可欠な昨今の情報を提
供します。（例）メンタルヘルス・
ワークライフバランス

第3回 平成21年1月7日水曜日
19時30
分～21
時

プロ人事コンサルに求
められるもの(2)

0 改善屋本舗共同代表稲生豊

人的資源の可能性…日本企業
に求められる唯一の資源「人材」
にフォーカスをあて、今後のコン
サルタントと管理部門の幸せな
関係を考察します。

◆講師・コーディネーター（敬称略） 

◇牧野公彦（改善屋本舗 共同代表）  

東京経済大学経済学部経済学科卒業 主に、経営企画を中心に営業管理職・人事採用責任者・広報を担当し、東

証マザーズ上場企業で経営管理本部 vice-president を経て現職。「企業は人なり」を経営企画に取り入れ、行動科学

による経営効率化に取り組む。年数百人の人材採用の実績と業務環境改善に定評がある。約 6 年間で 3000 名の若

者層と交流し、若年就労問題に関心が高い。 

 

◇稲生 豊（改善屋本舗 共同代表）  

東京経済大学経営学部経営学科卒業 大手流通業 ベンチャー企業、ヘラクレス上場企業等で総務部長として経

営企画、総務・人事分野を中心に幅広く業務を担当の後現職。「永く勤めることができる就業環境こそが企業価値の

向上をもたらす。」との考えのもと、戦略的採用プログラムや企業ブランドの構築、業務効率化支援、リスクマネジメント

構築に定評がある。 

 
 

 

講座日程とカリキュラム 

受講生募集のご案内 

～あいつに差をつけろ！～ 

平成 20 年 11 月 26 日・12 月 10 日・平成 21 年 1 月 7 日（いずれも水曜日） 
 



 
 

 

◆対象 

「人事力」を身につけ、企業内や受託先に信頼を勝ち得たいすべての方々 

◆カリキュラムの進め方 

講師による講演と質疑応答、意見交換 情報交換会の開催 

◆受講料（1 名当たりの金額：消費税込み）資料代として 1,500/期（1 回当たり 500 円） 受付当日お支払いください。 

◆定員 15 名 

◆参加申し込み方法 

◇下記受講申込書に所定事項を記入の上、ＦＡＸにて申し込みください。メールでのお申し込みも受け付けます。 

その際は申込書と同様の内容をご記入の上、下記連絡先までメールをお願いいたします。折り返し、受講者証を送付いたします。 

◆会期 平成 20 年 11 月 26 日・12 月 10 日・平成 21 年 1 月 7 日（いずれも水曜日） （一回のみの参加も可能です） 

◆会場 法政大学専門職大学院 新一口坂校舎 304 教室 

 《地図》http://www.im.i.hosei.ac.jp/IMHP/MenuGroup4/access.htm 
 ＪＲをご利用の場合    ［総武線・中央線] 市ヶ谷駅または飯田橋駅下車徒歩１０分 

 地下鉄をご利用の場合   [都営新宿線] 市ヶ谷駅下車徒歩１０分 

◆ご参考 

3 級講座内容 人事管理技法・人事管理計画・人事制度入門・人事施策改善技術メンタルヘルス・最新人事情報（初級） 

2 級講座内容 提案営業・各部門との調整業務計画・コストオペレーション総務知識メンタルヘルス最新人事情報（中級） 

1 級講座内容 経営戦略・マーケティング・ファイナンス・最新人事情報（上級） 
※3 級以降は資格認定基準を制定し、所定の成績を修めた方にて修了証を発行いたします。上記内容は変更となる場合もございます。 

 
◆主催：連絡先 会社名：改善屋本舗 
代表者：CEO 牧野公彦/COO 稲生 豊  所在地：東京都中央区日本橋浜町 3-39-10 

電話番号：050-1403-9845  ＵＲＬ：http://www.kaizenya.net/  連絡先 soudan@kaizenya.net 

事業概要：経営管理部門専門コンサルティング 

所属団体：医療リスクマネジメント学会理事/日本キャリアカウンセリング学会/日本産業カウンセリング学会/ 日本経営情報学会/人材育成学会 

申込ＦＡＸ番号 050-1403-9845 
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開催期日 

平成 20 年 11 月 26 日・12 月 10 日・平成 21 年 1 月 7 日 

参加可能日に○をつけてください。（いずれも水曜日） 

ＴＥＬ フリガナ 

会社・事業所名 ＦＡＸ 
住所 

フリガナ 

担当者名 

所属 

e-mail 

フリガナ 

氏名 

所属 e-mail 

フリガナ 

氏名 

所属 e-mail 
参加者 

フリガナ 

氏名 

所属 e-mail 

ご要望（ありましたらご記入ください） 
 

【改善屋本舗における個人情報の取扱について】 

お預かりした個人情報は当社主催の講座の実施に利用させていただき、ご本人の許可なく、第三者に提供することはありません。 

参加申し込み要綱 


